
2019年6月13日(木) 

受付開始：13:30

講演開始：14:00

17F, Crowe Malaysia セミナールーム

Tower C, Megan Avenue 2

12 Jalan Yap Kwan Seng    

50450 Kuala Lumpur
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【 第１部 】 講師：佐野 和樹 様（One Asia Lawyers） 14:00 ~ 15:00

【 第２部 】 講師：八鍬 信幸 様（AGS Consulting Co., Ltd.） 15:15 ~ 16:15 

【 第３部 】講師：田辺 太嘉昭 様 (ASIA INFONET (M) SDN BHD） 16:30 ~ 17:30

【 定 員 】 60名

【 対 象 者 】 日本人責任者様

日系企業で勤務されている現地ご担当者様

【セミナーでの使用言語】 日本語

【 参 加 費 】 150RM/名

※5月中にお申し込みの方は、早期申込割引にて参加

費を100RM/名とさせていただきます。

※ 当日受付にて領収書をお渡し致します。

※今回のセミナーについては同業者の方はご遠慮下さい

法務面から見る制度概要コンプライアンス及び関連法
～会社運営・企業活動において知っておくべきコンプライアンスの考え方・注意点～

① 法務面におけるコンプライアンスとは（コンプライアンスの考え方・視点）

② 経営者にも罰則適用可能性のある汚職防止委員会法改正及び個別関連法制度概要

③ 日本本社と考えるコンプライアンス対策の基本と内部通報制度導入

マレーシア現地法人における「内部統制」の実践
～内部統制を利用した“きちんとした会社”の作り方～

① 「内部統制」の基本的概要

② 成長フェーズに合わせた管理体制

③ “今日からできる” 内部統制の具体的な実践方法

マレーシア雇用関連法の基礎知識
～従業員のマネジメントを行う上で、押さえておくべきポイント～

①マレーシアの労働基準に関して

②懲戒処分を行う際の留意点

③マレーシアの最新労務動向

セミナー概要

PASONA HR MALAYSIA SDN. BHD.

セミナー事務局: 夏秋（なつあき）、福田

電話:＋60-3-2770-9399

Email: pasona_bd@pasonahr.my

QRコードより、もしくは下記５点を記載の上、

上記Eメールもしくはお電話でのお申込み

をお願い致します。

1. 貴社名 2. 御役職名

3. 御参加者氏名 4. 御電話番号

5. Eメールアドレス

お申込み・お問い合わせ

今、経営者が

理解しておくべき

３つのポイント

新規赴任者様必見！

日
時

会
場



13th June 2019 (Thursday)

Reception：1.30pm 

Seminar：2.00 pm

17F, Seminar room 

Crowe Malaysia

Tower C, Megan Avenue 2

12 Jalan Yap Kwan Seng 

50450 Kuala Lumpur
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【1st session】 Speaker：Mr. Sano Kazuki（One Asia Lawyers） 14:00 - 15:00

【2nd session】 Speaker：Mr. Yakuwa Nobuyuki（AGS Consulting Co., Ltd.） 15:15 - 16:15 

【3rd session】Speaker：Mr. Tanabe Takaaki (ASIA INFONET (M) SDN BHD） 16:30 - 17:30

【Capacity】 60 pax (First-come, first served basis)

【Participant】 Japanese expatriates ・

Local employees who are working in 

Japanese companies 

【Language】 Japanese 

【Fee】 RM 150 ※ Early bird discount (RM 100) is 

applicable for early registration before 31st May 

2019

※ Invoice will be handed upon the receipt of payment. 

※We ask for your understanding that the seats are only 

reserved for non-recruitment companies.

Overview of Legal Compliance & relevant regulations
～Highlights of compliances for company management～

① What is Legal Compliance?（Concept of Compliance）

② Revision of Anti Corruption Acts and relevant laws

③ How to cope with Compliance that decided by Japan HQ & Implementation of 

‘Whistleblower System’

Practical of Internal Control in Malaysia 
～How to make ’A structured Company’ that is practicing Internal Control～

① Basic elements of ‘Internal Control’

② Management system that aligned with growth phase

③ Practical method of ‘Internal Control’ that can immediately apply in organization

Basic knowledge of Malaysia Employment Act
～Consideration during managing staff～

①Introduction about Malaysia Labor Standard

②Things to take note during execution of disciplinary action

③Latest labor news in Malaysia 

Details 

PASONA HR MALAYSIA SDN. BHD.

PIC: Ms. Natsuaki/Ms. Fukuda

Contact number:＋60-3-2770-9399

Email: pasona_bd@pasonahr.my

Registration is available via QR code, phone 

call & email 

1. Company name 2. Designation

3. Participant name 4. Contact no.

5. Email address

Registration・Inquiry 

3 things every 

Management 

Should Know

Must-know for newly expatriate!

Date 
&

Time

Venue


